REGULAMIN
POLSKIEGO TOWARZYSTWA SPAWALNICZEGO —

Regulamin Towarzystwa okresla nie ujete w statucie zasady dzialania oraz prawa i obowiqzki
czlonkow Towarzystwa.

PODSTAWOWE CELE I FORMY DZIALANIA
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Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

- zrzeszanie w swoich szeregach spawalnikéw i spawaczy, a takze osob zwiazanych

zawodowo ze spawalnictwem,

- Zainteresowanie swoja dzialalnoécia zakladéw pracy i innych organizacji, oraz  nawiazanie z nimi
wspdlpracy,

- opracowywanie raportéw i ekspertyz o stanie 1 rozwoju bran?'.y spawalniczej lub
okreslonych proceséw wytworczych oraz przekazywanic opinii i wnioskow do
kompetenmych wladz,

- inicjowanie i organizowanie konferencji , sympozjéw, seminariéw ,

odczytow, prelekeji, dyskusji, wystaw, konkursow i spotkan towarzyskich,

~ organizowanie dzialalnoéci informacyjnej o pracach badawczych i postgpie
technicznym,

- inspirowanie opracowania nowych urzadzen, materiatéw i technologii spawalniczych,
- prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej oraz sponsorowanie czasopism pos§wieconych problematyce

spawalniczej,
- prowadzenie doradztwa i rzcczoznawstwa, w tym opracowywanie opinti 1 ekspeﬂyz z

zakresu spawalnictwa,

- wspolpracg z resortami, jednostkami naukowymi i gospodarczymi orazorganizacjam
1 spolecznymi w realizacji celow Towarzystwa,

- roztaczanie opicki nad mtodymi inZynieramii technikami, ksztaltowanie ich postawy
etyczno-zawodowej, udzielanie pomocy swoim czionkom w uzyskaniu zatrudnienia
odpowiadajacego ich kwalifikacjom zawodowym, wystgpowanie w obronie intereséw

zawodowych 1 spotecznych swoich czlonkow,
- wnioskowanie Ilub opiniowanie wystqpien czlonkow Towarzystwa o nadanie uprawniefi

zawodowych, odznaczen, nagrdd i wyrozmcn za wybime osiagnigcia naukowo-techniczne 1 spoleczne
- wspolpracg ze stowarzyszcmaxm i nmyrm organizacjami krajowymi i zagraniczmymi.

naukowo -

CZLONKOWI_E ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

&2

1.Deklaracje o przystapienin do Towarzystwa rozpatruje i akceptuje Zarzad Oddzialu

wiadciwy ze wzgledu na migjsce pracy lub zamieszkania kandydata.

2.Zarzad Oddzialu ma obowiazek przekazaé kopie zatwierdzonych deklaracji czlonkowskich do
Zarzadu Gloéwnego PTS w terminie 1 miesigca.

3.Zarzad Glowny PTS prowadzi ewidencj¢ wszystkich czlonkéw zwyczjnych , honorowych i

wspierajacych.
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Skreslenic z listy cZionkéw Towarzystwa.

1. Czlonkowstwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a. zgloszonego na pi$mie dobrowolnego wystapienia( rezygnaciji) lub émierci czlonka

Towarzystwa,

b. wykluczenia przez Zarzad G-Iowny na wniosek Zarzqdu Oddziatu za nieplacenic skladek
czlonkowskich przez okres pét roku,

c. wykluczania przez Zarzad Giéwny za nieprzestrzeganie statutu, regulaminu i uchwal Towarzystwa
badz dzalania na szkode Towarzystwa lub tez meprzcstrzcgame zasad etyki zawodowej z
Jjednoczesnym wskazaniem przyczyn wykluczenia,

2. Od decyzji Zarzadu Gléwnego o skresleniu lub wykluczeniu przysluguw prawo

odwolania do Walnego Zebrania Towarzystwa Pisemne odwolanie nalezy zozyé w

Zarzqdzie Oddziali w twrminie 1 miesiaca od daty otrzymania zawiadomienia o skreéleniu Iub
wykluczeniu.

3. Osoby, ktore wystapily z Towarzystwa moga po uplywie dwdch lat ubiegaé si¢ ponownie o
przyjecic w poczet cztonkdw.

4. Osoby wykiuczone z towarzystwa zgodnie z pkt 1c nic maja prawa ponownego wstapienia do

Towarzystwa.

WLADZE TOWARZY STWA.
Wladzami Towarzystaw sa:
1. Walne Zgramadzenie
II. Zarzad
III. Komisja Rewizyjna
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I. Walne Zgromadzenie.

1. Uprawnienia Walnego Zgromadzenia, tryb jego zwolywania i wylaniania delegatéw

reguluje statut Towarzystwa,

2. Zmiana porzadku dzienncgo Walnego Zgromadzenia wymaga zwyklej wigkszosci glosow
cztonkéw upowaznionych do glosowania i obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

II. Zarzad.

Sklad Zarzadu Towarzystwa oraz sposob jego wyboru reguluje statut PTS.

1. Prezesa Zarzqdu wyblera Walne Zgromadzeme sposrédd wybranego przez siebie skladu Zarzadu;
wyboru wiceprezeséw, sckretarza i skdrbnika oraz przydziatu okreslonych zadan pozostatym
cztonkom Zarzadu dokonuJe Zarzqd na posiedzeniu konstytuujacym.

2. Prezes Zarzadu , jego zastepca i sekretarz tworzg prezydium Zarzadu.
3. W skad Zarzagdu wchodzs réwniez przewodniczacy poszczegdlnych oddzialéw terenowych

Towarzystwa.

4. Cdonkowie Zarzadu pelnia swoje funch honorowo

5. Zarzad Gléwny moze , na umotywowany wniosek, wykluczyé ze sweggo skladu wybranego
czlonka , jezeli nie wykonuje on nalezycie swoich obowigzkow.

6. Uchwata o wykluczeniu jest wazna, jezéli przeglosuje ja co najmniej polowa cztonkéw Zarzadu
Gidéwnego.

7. Zarzad Gldéwny na zwolnione miejsce z tytutu §mierci, ustapienia lub wykluczenia

moze dokooptowaé do swojego skladu innych czZtonkéw. Liczba czlonkow uzupehuajqcych sklad
Zarzadn nie moze przekraczaé 1/3 wybranych czZlonkéw Zarzadu. Dotyczy to réwniez Zarzadu

Oddziatu.

[ e



ZAKRES DZIALANIA ZARZADU,
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Do rozwigzywania poszczegblnych probleméw Zarzad moze powolywal zespoly pomocnicze,
komisje problemowe lub petnomocnikéw okreélajac ich zakres dziatania.
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1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego powinny odbywaé si¢ w miarg potrzeby , jednak nie rzadziej niz
raz na kwartal.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Towarzystwa i on sam lub upowaZniony

przez niego wiceprzewodniczacy przewodz obradom.
3. W posiedzeniu Zarzadu moze 2z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ z glosem doradczym

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej; w razie potrzeby moze on delegowad swojego zastepee.
4. Prezes moze zapraszaé na zebranie réwniez inne osoby w charakterze gosci

doradcow lub referentéw tematéw podejmowanych przez Zarzad .

5. Projekt porzadku obrad opracowuje sekretarz w porozumieniv z Prezesem

Towarzystwa.
6. Zawiadomienia o posiedzeniu i materialy w sprawach obj¢tych porzadkiem obrad sa wysylane do

czionkéw Zarzadu Gldéwnego co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

7. Do waimoséci uchwal Zarzadu Towarzystwa wymagana jest obecnoé¢ co najmnicj polowy
cztonkéw Zarzadu , w tym Prezesa lub jego zastgpcy.

8. Uchwaly zapadaja wickszo$cia gloséw. Przy réwnym podziale gloséw decyduje glos Prezesa.

9. Pomi¢dzy posiedzeniami Zarzadu pracami Towarzystwa kieruje Prezes

Towarzystwa przy udziale Prezydium Zarzadu.

10.Zarzad ma obowiazek ustali¢ wysokosé skladki na rok nastgpny , nie poZniej niz miesigc przed
koncem roku kalendarzowego.

11. Zarzad reprezentuje Towarzystwo natzewnalrz , a w jego imieniu wystgpujé

Prezes lub cztonek Zarzadu wyznaczony przez Zarzad Gléwny.

12. Prezes kieruje pracami Zarzadu Towarzystwa i wykonuje czynnosci przewidziane

w niniejszym regulaminie.

ZAKRES DZIALANIA KOMISJI REWIZYJNEJ
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1. Komisja Rewizyjna w pierwszym kwartaie nowego roku kalendarzowego ma obowigzek kontroli
finansowej dziatalnosci Oddziatow Towarzystwa oraz Zarzadu Glownego, po uprzednim zlozeniu

sprawozdar finasowych przez Oddzialy i Zarzqd Glowny
2. Sprawozdanie pokontrolne , w formie pisemnej, musi byé przekazane do Oddzalu oraz

przedstawione na zebrantu Zarzagdu Glownego.
3. Pozostale obowiazki Komisji Rewizyjngj reguluje statut PTS.




ORGANIZACJA 1 ZAKRES DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH STRUKTUR
TOWARZYSTWA.
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1. Towarzystwo dziala poprzez swoje Oddzialy.

2. Formalng podstawa utworzenia Oddzialu Towarzystwa jest deklaracia o przystapieniu do
Towarzystwa ztozona przez grupg zalozycielska skladajaca si¢ z minimum 10 oséb (os6b fizycznych)
reprezentujacych branze spawalnicza.

3. Oddzial Towarzystwa powstaje na wniosek grupy zalozycielskiej po podjecin uchwaly przez
Zarzad Gléwny.

Whniosek o powotanie Oddziatu Towarzystwa powinien zawierac:

- deklaracje czionkowskie,

- protokot zebrania oraz protoké? komisji skrutacyjne;.

4. Zcbranic zaloZycielskic zwoluja czlonkowie grupy zalozycielskiej zapraszajac na mie
przedstawicicla Zarzadu Giéwnego delegowanego przez Zarzad Giéway.

3. Z grona os6b obecnych na zebraniu wybiera sig; przewodniczacego zebrania - prowadzi calosé
zebrania, protokolanta — sporzadza protokél z zebrania, oraz dwie osoby do komisji skrutacyijnej,
ktore licza glosy wyborcze i sporzadzaja protokét z glosowan.

6. Wybory do Zarzadu Oddziatu przeprowadza sig w sposéb tajny z posréd zgloszonych kandydatéw
{ nie mniej niz 4 kandydatow ), ktérzy musza wyrazié uprzednio zgodg na kandydowanie. Wybierani
s3 ¢i sposrod kandydatow, ktorzy uwzyskali najwigksza liczbe glosow.

7. Po glosowaniu i podliczeniu gltoséw przez komisje skrutacyjna Zarzad Oddziatu na oddzielnym
spotkaniu wybiera z poéréd siebie; przewodniczacego oddziatu, zastepeg przewodniczacego,
sekretarza, skarbnika oraz ewentualnych czlonkéw Zarzadu.

8. Nowo wybrany przewodniczacy oglasza sklad Zarzadu Oddziatu.

9. Przewodniczacy Oddziatu proponuje micjsce na siedzibg Zarzadu i w glosowaniu jawnym zostaje
ta propozycja przeglosowana przez czlonkéw zatozycieli.

10. Przewodniczacy Oddzialu w imieniu Zarzadu Oddziatu i grupy zatozycielskiej sklada wniosek
wraz z dokumentami przynaleznymi o utworzenie Oddziaty Polskiego Towarzystwa Spawalniczego
do Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa Spawalniczego.
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1. W sprawach organizacyjnych i dzalalnosci merytoryczngj Oddzial Towarzystwa jest
podporzadkowany Zarzadowi.

2. Na czele Oddzatn Towarzystwa stoi Zarzad wybierany przez jego cztonkéw na okres zbieny z
kadencjg Zarzadu Gléwnego. -

3. Przewodniczacy Zarzadu Oddzialu jest cztonkiem Zarzadu Giéwnego Towarzystwa z glosem
doradczym i jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadaf wynikajacych ze Statutu.
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1. Do zebrania sprawozdawczo-wyborczego Oddziahu Towarzystwa nalezy:

- ocena dziatainosci Zarzadu Oddzialu w ostatniej kadencii.

- decyzja o udzicleniu absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

- wybor przewodniczacego i czionkéw Zarzadu Oddziatu

- wybor przedstawicicli delegowanych na Walne Zgromadzenie.

2. Termin zebrania sprawozdawczo- wyborczego Oddziatu Towarzystwa, oraz
wybieranych przez Zebranie przedstawicieli na walne Zgromadzenie okrela Zarzad

Towarzystwa.

Y ——
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1. Zadaniem Zarzadu Oddziatu jest realizowanie uchwal Zarzadu Towarzystwa, oraz =

nakreslonej przez siebie dzalalnoéci na swoim terenie.

2. Do obowiazkéw i kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy w szczegéinosci :

- opracowywanie rocznych projektéw planéw pracy,

- prowadzenie dzialalnosci Oddziatu Towarzystwa zgodnie z & 1 regulaminu, oraz realizacja
uchwat Zarzadu Towarzystwa,

- opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych i przedktadanie ich tacznie z

uchwalonym planem pracy do zarzadu Gléwnego Towarzystwa,

- opracowywanic i przedidadanie sprawozdaf i wnioskéw z dziatalno$ci do Zarzadu Giéwnego
Towarzystwa,

- organizowanie problemowych zespoléw roboczych oraz koordynowanie ich pracy na swoim terenie,
- reprezentowanie Polskiego Towarzystwa Spawalniczego na calym terenie i dzialanie

W jego imieniu w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym,

3. Zebrania Zarzadu Oddziahn powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz na kwartat.
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Zarzad Gléwny ma prawo w uzasadnionych przypadkach rozwigzaé Oddzial Towarzystwa na

- wniosek Zarzadu Gléwnego .
- jezeli dzialalnos¢ Oddziatu jest niezgodna z¢ statutem fub regulaminem Towarzystwa.

DZIALALNOSC FINANSOWA.
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1. Dzialalno§¢ finansowa Polskiego Towarzystwa Spawalniczego opiera si¢ na przepisach ogéinych

2. Dzialalno$é Polskiego Towarzystwa Spawalniczego jest finansowana z funduszu

skladkowego jego czZtonkéw, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej , oraz z funduszu

tworzonego przez cztonkow wspierajacych Towarzystwa,

3. Fundusz skladkowy tworzony przez cztonkéw danego Oddziatu pozostaje do dyspozycji

tego Oddzialu z tym, ze 10% sumy pobieranych skladek stanowi odpis na rzecz Zarzadu

Glownego.

4. Odpis z tytulu skladek nalezy przekazywaé na konto Zarzadu Gléwnego Towarzystwa
przynajmniej raz na kwartal,

3. W przypadkach indywidualnych Zarzad Oddziatu moze uwzglednié pisemna prosbe

czlonka o zmnigjszenie skiadki, z tym ze zmniejszenie to nie moze przekraczaé 50%

obowigzujacej wiclkoscevi skladki. “

6. Fundusz z dzialalnosci gospodarczej twiorzony w Oddzale Towarzystwa pozostaje

do dyspozycji tego Oddzatu , z tym 2ze 10% dochodu z dzialalnosci gospodarczej nalezy w

formie odpisu przekazaé na konto Zarzadu Gléwnego w terminie 1 miesiaca od daty zakoficzenia
dzatalnosci.

7. W ramach dzialalnosci gospodarczej, nalezy preferowal cele i formy tej dzialalnosci ujete w
statucie PTS. ‘

8. Fundusz z dzialalnosci wspierajacej dany Oddziat pozostaje do dyspozyciji tego Oddziaty, z tym Ze
10% kwot z tej dzialalnoici nalezy przekazaé na konto Zarzadu Glownego w terminie 1 miesiaca od
ich wplynigcia.

9. Fundusz skladkowy oraz fundusze z dziatalnosci gospodarczej i wspierajacej mogg byé
wykorzystane jedynie na dzialalnoéé statutowa Towarzystwa.

10. Poszczegolne Zarzady Oddzialow s3 zobowigzane do dnia 15 grudnia kazdego roku

przygotowal sprawozdanie finansowe za dany rok oraz preliminarz budzetowy i przediozyé je

Zarzadowi Gléwnemu do zaopiniowania.

O
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Obowiazki i odpowiedzialnos¢ finansowa.

1. Za dziatalnoéc finansowa Towarzystwa odpowiedzalni sy przewodniczacy ijego

zastepea. .

2. Za prawidlows obstuge dziatalnosci finansowej Oddzaity odpowiedzialny jest

skarbnik.

3. Do obowigzkow skarbnika Oddzialu naleZy:

- pobieranie skiadek cztonkowskich,

- obstuga finansowa dziatalnosci gospodarczej Oddzatu,

- biezaca kontrola stanu konta,

- przygotowanic na spotkaniach Zarzadu Gléwnego kwartalnych i rocznego sprawozdania
7 dziatalnoéci finansowej Oddziatu, ktére przedstawia przewodniczacy Zarzadu Oddziahlu,

- terminowe przekazywanic platnosci , w tym na rzecz Zarzadu Gléwnego.

4. W przypadku ujawnionych naduzy¢ finansowych przewodniczacy, jego zadstgpca

i skarbnik s zobowiazani do natychmiastowego poinformowania o tym Zarzadu Glownego.

5. Skarbnik Zarzadu Gléwnego prowadzi dziataino$¢ finansows tego Zarzadu 1 jest

zobowiazany do §cistej wspélpracy ze skarbnikami Oddzialow.

6. Dysponentami konta Oddziatu sa przewodniczaey i skarbnik Oddziatu.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
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1. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ogolne.
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¥

Ninigjszy regulamin zostal zatwierdzony ﬁrzez Zarzad Gléwny Polskiego Towarzysiwa
Spawalniczego uchwala z dnia 1999.03.05 z moca obowiaznjaca od dnia 1999.03.31




