Zatwierdzony
w dniu 24. 03. 1993r.
na Zebraniu Zatozycielskim

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA SPAWALNICZEGO

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

&1
Towarzystwo nosi nazwe : Polskie Towarzystwo Spawalnicze w skrécie PTS.

&2
Towarzystwo jest dobrowolnym, trwalym, samorzadnym zrzeszeniem 0séb fizycznych oraz
0s6b prawnych.

&3
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

&4
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

&5
Siedzibg wtadz Towarzystwa sa Gliwice zprawem tworzenia oddziatéw umiejscowionych na
terenie Polski. .
&6
Towarzystwo moze przystapi¢ do federacji Stowarzyszefi Naukowo - Technicznych oraz
naleze¢ do migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych pokrewne organizacje dzialajace w
innych krajach na rzecz rozwoju spawalnictwa, uzywajac nazwy Polish Welding Society.

&7
Towarzystwo posiada prawo uzywania odznak 1 pieczeci wedtug ustalonych w tym zakresie
przepisow.



&8
Towarzystwo opiera swa dzialalnoéé¢ na pracy spolecznej czlonkdéw; moze tez zatrudniaé
pracownikéw nie bedacych cztonkami Towarzystwa.

&9
Rowarzystwo moze prowadzié dzialalnosé gospodarcza wedlug zasad dopuszczonych przez
obowiazujace przepisy. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze shuzyé tylko
do realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkéw Towarzystwa.

& 10
Jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sg Oddzialy oraz powolane w ich ramach sekcje
naukowo - techniczne.

Rozdzial 2. Cel i formy dzialalnodci Towarzystwa

& 11
Celem Towarzystwa jest integracja srodowiska spawalnikéw polskich oraz dziatalnosé na
rzecz rozwoju spawalnictwa w Polsce.

& 12
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw, odezytow, prelekeji, zebran
dyskusyjnych, wystaw, konkurséw, szkolef oraz spotkan towarzyskich;
2. organizowania dzialalnosci informacyjnej o pracach naukowo - badawczych,
... konferencjach, o normach oraz o postgpie naukowo - technicznym;
3. organizowanie promocji produkowanych urzadzen spawalniczych i materiatéw
dodatkowych oraz ich zastosowan do spawania i cigcia metali;
4. czlonkowstwo i systematyczny udziat w pracach migdzynarodowych organizacji
spawalniczych;
5. inspirowanie nowych metod szkolenia specjalistycznego z zakresu spawania i cigcia
metali;
6. inspirowanie i opracowywanie nowych urzadzen i materialéw spawalniczych;
7. inspirowanie opracowywania nowych technologii spawalniczych;
8. organizowanie i inspirowanie dzialalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa
pracy spawaczy;
9. opracowywanie na podstawie zlecenia opinii i ekspertyz z zakresu spawalnictwa;
10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz sponsorowanie czasopism poswieconych
problematyce spawalniczej;
11. oceng wnioskéw o specjalizacje zawodowe inzynieréw w dziedzinie spawalnictwa i



nadawanie specjalizacji w zakresie uzyskanych upowaznien.

Rozdziat 3. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

& 13
Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
& 14

L Czionk:em zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ obywatel polski zamieszkaly na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji ora uchwaly Zarzadu
Oddzialu Towarzystwa , jezeli:

1) akeeptuje cele i formy dzialania Towarzystwa i postanowienia jego statutu;

2) deklaruje udziat w pracach Towarzystwa;

3) posiada kwalifikacje zawodowe, dajace gwarancje skutecznosci Jego dziatalnosci w

Towarzystwie;

4) dokona optaty wpisowego.

2. Czloniem zwyczajnym moze takze zostaé cud1021em1ec lub obywatel polski zamieszkaty

poza granicami Polski po spelnieniu warunkéw wymienionych w ust. 1 na podstawie uchwaly
Zarzadu Towarzystwa i z uwzglednieniem postanowienia zawartego w & 19.

& 15

L. Czionkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa za szczegdlne zaslug1 dia Towarzystwa lub nauki i
techniki polskie;j. .

2. Ewentualne pozbawienie cztonkowstwa honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa ze wskazaniem przyczyny.

3. Osobom szczegoinie zashizonym dia Towarzystwa moze zostaé nadany uchwala Walnego
Zgromadzenia tytuyt Honorowego Prezesa Towarzystwa, Tytul ten nie upowaznia do
kierowania Towarzystwem.

& 16
Czionkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna wspierajaca materialnie
calos¢ lub okreslone przez nia obszary dziatalnosci Towarzystwa, po przyjeciu uchwalg
Zarzadu Oddzialu Towarzystwa.



& 17
Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Towarzystwa;
2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w zebraniach Towarzystwa;
3) korzystaé nieodplatnie z opracowan i zbiorow Towarzystw;
4) nosi¢ odznake Towarzystwa;
5) wystepowaé w imieniu Towarzystwa w zakresie posiadanego upowaznienia.

& 18
Czionek zwyczajny Towarzystwa ma obowiazek:
1) bra¢ aktywny udzial w dziatalnosci Towarzystwa;
2) popiera¢ program Towarzystwa;
3) poglebiaé i doskonali¢ swoja wiedze i umigjetnosci;
4) przestrzega¢ postanowienia Statutu i uchwal wiadz Towarzystwa:
5) optacac regulamie skiadki cztonkowskie.

& 19
Cudzoziemcy i obywatele polscy zamieszkali poza granicami Polski bedacy czlonkami
zwyczajnymi majg prawa i obowiazki jak okre$lono w & 17 i & 18 z wy]qthem czynnego
prawa wyborczego. ‘

& 20
Czlonkowie Honorowi maja prawa i obowiazki jak okreslono dla czionkdéw zwyczajnych z
wyjatkiem & 17 pkt. 1i & 18 pkt. 5.

& 21
Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajacym dysponuje jedynie glosem doradczym i nie
posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest ona reprezentowana na zebraniach
Towarzystwa przez 1 lub 2 przedstawicieli.

& 22
1. Czlonkowstwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1) wystapienia (rezygnaciji) lub $émierci czlonka Towarzystwa,

2) wykluczenia przez Zarzad Towarzystwa za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminéw i
uchwat wladz Towarzystwa badz dzialania na szkode Towarzystwa lub tez
nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej z jednoczesnym wskazaniem przyczyn
wykluczenia;

2. Od decyzji Zarzadu Towarzystwa o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje prawo do



odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. Pisemne odwolanie nalezy ztozy¢
w Zarzgdzie Towarzystwa w terminie 1 miesiaca od daty otrzymania zawiadomienia o
skredleniu lub wykluczeniu. '

3. Osoby ktére wystapily z towarzystwa moga po uplywie 2 lat ubiegaé sie ponownie o
przyjecie w poczet cztonkow.

4. Osoby wykluczone z Towarzystwa nie maja prawa ponownego wstapienia do towarzystwa

Rozdziat 4. Struktura organizacyina Towarzystwa.

Wiladze towarzystwa

& 23
Wiadzami towarzystwa sa;
1. Walne zgromadzenia Towarzystwa;
2. Zarzad Towarzystwa.

&24

1. Kadencja wiadz towarzystwa trwa 3 lata.
2. W razie koniecznosci i uzupelnienia w trakeie trwania kadencji skladu Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa moze nastapi¢ przez dokooptowanie, przy czym liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 skladu danego organu. '
& 25
Uchwaly wiadz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszosécia glosow oddanych przez
uczestnikow zebrania.
& 26
Walne zgromadzenia towarzystwa jest Jjego najwyzszg Wiadza,
& 27
1. W walnym zgromadzeniu biorg, udziat:
1) z glosem stanowiacym:
- Wszyscy czlonkowie zwyczajni Towarzystwa jezeli ich Jaczna liczba Jjest mniejsza niz 100
lub delegaci wybrani na zebraniach plenamych Oddziatéw w liczbie zaleznej od liczebnosci
danego Oddziatu i proporcji ustalonej przez Zarzad Towarzystwa;
- Czlonkowie Honorowi Towarzystway
2) z glosem doradczym:
- czlonkowie ustgpujacych wiadz, jezeli nie zostali wybrani delegatami;
- czionkowie wspierajacy;
- zaproszeni goscie.

2. Delegaci zachowuja swéj mandat przez cala kadencje, tj. przez 3 lata.



& 28
Walne Zgromadzenia Towarzystwa:
1) ustala generalne kierunki dziatalno$ci Towarzystwa;
2) uchwata zmiany statutu;
3) rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdaﬁie z dztatalnosci Towarzystwa,
4) wybiera Zarzad i Komisje Rewizyjna;
5) podejmuje uchwaty w sprawach wniesionych pod jego obrady;
6) nadaje godno$¢ Prezesa Honorowego i Cztonkéw Honorowych Towarzystwa
7) rozpatruje sprawy nie nalezace do kompetencji innych wladz Towarzystwa;
8) zatwierdza decyzje Zarzadu o przynaleznosci Towarzystwa do innych organizacii;
9) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa oraz o przeznaczeniu jego majatku,

& 29

1. Walne zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Towarzystwa co najmniej raz na trzy

lata. .

2. Teﬁnin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad Towarzystwa i podaje do wiadomosei co
najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Uczwala o zmianie programu Walnego Zgromadzenia zapada zwykla wigkszoscia glosow

delegatow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

4.Wniski dotyczace zmian statutu zgloszone po ogloszeniu terminu Walnego Zgromadzenia

beda rozpatrywane na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.
' & 30 ‘

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze si¢ odbyé w kazdym czasie i jest zwolywane
przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
co najmniej 1/10 ogélnej liczby cztonkow.

2. Zarzad jest zobowiazany zwola¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 3 miesigcy
od daty otrzymania zadania Komisji Rewizyjnej lub wniosku czlonkéw.

_ &31
1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia , reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoéé za swdjq prace nad
Walnym Zgromadzeniem.
2. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegéinosei:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
2) okreslenie szczegélowych kierunk6w dzialania Towarzystwa;
3) uchwalenie okresowych programéw pracy;
4) sporiadzenie sprawozdan z dzialalnoéci Towarzystwa;
5) sporzadzenie budzetu Towarzystwa i rocznych sprawozdan finansowych;



6) powolame i likwidowanie jednostek (zespoléw) organizacyjnych do wykonywania zadan
statutowych, a takze ustalenie planéw oraz akceptowanie sprawozdan z ich dziatalnoéei
merytorycznej i finansowej;

7) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw
zZwyczajnych;

8) okreslenie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

9) wystgpowanie z wnioskiem o nadanie godnosci Prezesa Honorowego 1 cztonkow
Honorowych Towarzystwa;

10) Nadanie odznak Honorowych Towarzystwa;

11) ustalenie zasad przeprowadzania w Towarzystwie konkurséw z nagrodami;

12) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do krajowych i migdzynarodowych organizacji
oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne;

13) zawieszanie uchwat Oddziatoéw w razie ich sprzecznosci z prawem i statutem
Towarzystwa oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia;

i4) ﬁ:arzacdzanie majatkiem Towarzystwa;

15) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa,

16) uchawalanie regulamindw przewidzianych w statucie.

3. Do rozwiazywania poszczeg6lnych probleméw Zarzad moze powolywaé swoje zespoly
pomocnicze, komisje problemowe lub petnomocnikow okreslajac ich zakres dziatania.

& 32

1. Liczbe czionkéw Zarzadu okresla Walne Zgromadzenia.
2. W skiad Zaquu WChOle
2.1.- prezes;

- wiceprezes (wiceprezesi);

- sekretarz;

- skarbnik;

- czlonkowie.
2.2.W posiadzeniach Zarzadu uczestnicza z glosem doradczym przewodniczacy Oddzialow

PTS.
3. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Towarzystwa w glosowaniu tajnym, przy
czym wybrani zostaj ci spoéréd kandydatéw, ktorzy w gtosowaniu uzyskali uzyskali wiecej
niz polowg waznych gloséw uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.
4. Prezesa Towarzystwa wybiera WAlne Zgromadzenie spoéréd wybranego przez siebie
sktadu Zarzadu; wyboru wiceprezesow, sekretarza i skarbnika oraz przydziatu okrestonych
zadan pozostalym czlonkom Zarzadu dokonuje Zarzad na posiedzeniu kontynuujacym.



5. Prezes Towarzystwa, wiceprezesi sekretarz i skarbnik Towarzystwa stanowig Prezydium
Zarzadu Towarzystwa.

6. Zarzad zbiera si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak Jjak raz na kwartal. W posiedzeniach
Zarzade moze z wiasnej inicjatywy uczestniczyé z glosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, w razie potrzeby moze on delego{&ac' swojego zastepce.

7. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes Towarzystwa, przewodniczy za$ obradom albo on sam
albo upowazniony przez niego wiceprezes.

8. W czasie migdzy posiedzeniami Zarzadu pracami Towarzystwa kieruje prezes
Towarzystwa przy udziale Prezydium Zarzadu zgodnie z regulaminem uchwalonym przez

zarzad Towarzystwa.

& 33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

2. Wyboru Komisji Rewizyjnej z okresleniem jej liczebnosci dokonuje Walne zgromadzenie
w glosowaniu tajnym, przy czym wybrani zostaja ci sposréd kandydatéw, ktérzy w
g{dsowaniu uzyskali wigcej niz pofowe waznych gloséw uczestnikow Walnego
Zgromadzenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dzialania Towarzystwa;

2) skladanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdafi i wnioskéw o przyjgcie sprawozdania
ustepujacego Zarzadu,

3) przedstawienie Zarzadowi uwag i wnioskéw pokontrolnych dotyczacych dzialalnosci
statutowe] 1 finansowej Towarzystwa.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce.

Oddzialy Towarzystwa
& 34
1. Towarzystwo dziala poprzez swoje Oddzialy powolywane z inicjatywy grup
zalozycielskich,
2. W ramach oddzialéw moga byé tworzone specjalistyczne sekcje naukowo-techniczne.
3. Oddzialy dziataja zgodm'é ze statusem Towarzystwa na podstawie regulaminéw
wewnetrznych uchwalonych przez Zarzad Towarzystwa.

&35
Wiladzami Oddziatu sa:
1) zebranie Plenarne Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu.



&36
1. Dziatalno$cia Oddziatu kieruje Zarzad wybierany przez zebranie plenarne Oddziatu:
2. W skiad Zarzadu wchodza;
- przewodniczacy ‘
- wiceprzewodniczacy
- sekretarz
- skarbnik
3. Oddziat odbywa zebranie plenarne co najmniej 1 raz w roku
4. Nadzwyczajne zebranie plenarne Oddziatu moze si¢ odby¢ w kazdym czasie 1 zwolywane
jest przez Zarzad Oddziatu z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.

Rozdziat 5. Majatek 1 fundusz Towarzystwa.
_ & 37
Do realizacji zadan statutowych Towarzystwa posiada majatek 1 fundusze, ktore skladajg si¢ z

1) wpisowego i skladek czlonkowskich;
2) dochoddéw z whasnej dziatalnosci;

3) dochodéw z majatku Towarzystwa;
4) darowizn, zapisow 1 spadkow;

5) dotacji. '

& 38
1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego oraz do dysponowania $rodkami
Towarzystwa upowazniony jest Zarzad Towarzystwa.
2. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i skfadania o$wiadczen we wszystkich
sprawach majatkowych Towarzystwa wymagane jest wspoldziatanie i podpisy dwéch
upowaznionych przez Zarzad jego czionkow.

Rozdzial 6. Zmiana statuty i rozwiazanie Towarzystwa
&39
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia
powzigte wigkszoscia 1/2 waznych gloséw uprawnionych do glosowania przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogolnej liczby uprawnionych.

& 40
1. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o rozwiazaniu Towarzystwa Walne



Zgromadzenie powota komisje likwidacyjna , ktoéra zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

2. Uchwalajac likwidacje Towarzystwa, Walne Zgromadzenie moze wskaza¢ organizacje lub
instytucje spoteczne, na rzecz ktorych przejdzie majatek Towarzystwa po pokryciu

zobowiazan Towarzystwa.



